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RESOLUCION  No.018 
(15 de marzo de 2021) 

 

 
Por medio de la cual se reconoce el EQUIPO FARO de la Institución Educativa Liceo 

Nacional de Ibagué, Tolima 
 

 
LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO NACIONAL DE IBAGUÉ,  

en uso de las facultades que le confiere el Ministerio de Educación Nacional y  
de conformidad con la Ley 115 de 1994 y Decreto reglamentario 1075 del 26 de mayo de 2015,  

Ley 715 de 2001, P.E.I y demás normas vigentes y 
 

 
CONSIDERANDO: 

 

Que la Institución Educativa Liceo Nacional ha sido beneficiada por la Fundación 
TERPEL con el Programa LIDER EN MI  
 
Que LIDER EN MI es un Proyecto en convenio con La Secretaria de Educación de 
Ibagué, la Fundación Terperl y la Institución Educativa Liceo Nacional 
 
Que LIDER ENMI es modelo de liderazgo, basado en los siete hábitos de gestión eficaz 
de Franklin Covey 
 
Que esta iniciativa está dirigida a que los docentes de las instituciones educativas 
oficiales, incorporen en los procesos de formación actividades que desarrollen en las 
niñas habilidades y hábitos necesarios para despertar el liderazgo en la escuela, su 
familia y su comunidad. 
 
Que este proceso y modelo de transformación de la escuela, requiere de un equipo líder 
que con el apoyo de los docentes capaciten a las estudiantes. 
 
Que es necesario reconocer al  equipo faro, conformado por docentes y directivos cuyo 
liderazgo, compromiso y amor apoyan el proceso para construir una sociedad más justa 
y equitativa. 
 
Que es necesario precisar los roles de cada uno de los integrantes del equipo FARO 
 

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, 
 

R E S U E L V E 
 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer EL EQUIPO FARO DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA LICEO NACIONAL, conformado por los siguientes docentes y directivos: 
 
Esp. INES HERRERA VIZCAYA, Rectora 
Mg. JENY PAOLA HERNANDEZ, Coordinadora de primaria 
Esp. MAGNOLY GOMEZ RUA, docente de preescolar 
Lic. MARIA CECILIA DEL SOCORRO AGUIRE MORENO, docente de preescolar 
Mg. LUZ MARINA TAPIERO, docente de primaria 
Esp. MARTHA LUCIA GUTIERREZ SAENZ, docente de bachillerato 
 

http://www.liceonacional.edu.co/
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ARTICULO SEGUNDO: Asignar los roles a cada de los integrantes del EQUIPO FARO 
de la Institución Educativa Liceo Nacional, así: 
 
 

ROL MUESTRA RESPONSABILIDADES QUIEN LIDERARÁ 

 
 
 

FACILITADOR 

 
Coordina el equipo, asegurando 

que se hagan reuniones 
regulares, que se establezcan 

agendas y se equilíbrenlos 
esfuerzos con el tiempo de las 

personas y otras prioridades de la 
escuela. También trabajará para 
establecer el inicio del plan en 

toda la escuela 
 

 
Esp. Inés Herrera 
Vizcaya 
 
Mg. Jenny Paola 
Hernández Rubio 

 
 

TOMADOR DE 
NOTA 

 
Distribuye agendas antes de las 
reuniones; registra notas de la 

reunión, puntos de acción y 
asignaciones y comunica 

información importante al personal 
del equipo. 

 

 
 
Mg. Luz Marina Tapiero 

 
LÍDER DE 

CARPETA DE 
EVIDENCIAS 

 
Mantiene una carpeta de 

evidencias que captura los éxitos 
y el progreso de líder en mí. 

Recolecta las mejores prácticas y 
las comparte con otros- contador 
de historias. Registro fotográfico 

 

 
 

Mg. Luz Marina Tapiero 

 
LÍDER DE 

RESULTADOS 
MEDIBLES 

 
El Rector será el líder de 

Resultados medibles e identificará 
y rastreará mediciones 

cuantitativas y cualitativas 
 

 
Esp. Inés Herrera 
Vizcaya 
 

 
LÍDER DE 

AFILIAR LA 
SIERRA 

 
Ayuda a asegurar que haya un 

componente de diversión, 
aprendizaje y equilibrio en 
reuniones  y actividades 

 
Esp. Magnoly Gómez 
Rua  
y  
Lic. María Cecilia del 
Socorro Aguirre Moreno 
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7 HÁBITOS 
PARA 

ADULTOS 

 
Asegura que el personal docente 
y otros completen su contrato 7x7 

y organiza la celebración por 
terminarlo. Piensa en ideas para 
refrescar el aprendizaje de los 7 

hábitos para adultos. 
 

 
Esp. Martha Lucia 
Gutiérrez Sáenz 
 
Mg. Jenny Paola 
Hernández Rubio   

 
7 HÁBITOS 
PARA LOS 
ALUMNOS 

Ayuda al personal docente en 
enseñar a los alumnos los siete 
hábitos por medio de enseñanza 
directa y enfoques integrados. 

 
Esp. Martha Lucia 
Gutiérrez Sáenz 
 

 
LÍDER DE 

AMBIENTE DE 
LIDERAZGO 

 
Coordina esfuerzos para 
transformar el ambiente físico 
para comunicar liderazgo, valía y 
potencial. 
 

 
Esp. Magnoly Gómez 
Rúa  
Lic. María Cecilia del 
Socorro Aguirre Moreno 

 
 

DIRECTOR 
DEL LÍDER EN 
MÍ EN LÍNEA 

 
Ayuda al personal nuevo y 
existente a registrarse en el Líder 
en mí en Línea. Revisa el líder en 
mí en línea ocasionalmente en 
busca de mejores prácticas. 
 

 
Promoción en redes 
Sociales 

 
 
ARTICULO TERCERO: Socializar ante la comunidad educativa, la presente resolución 
para su conocimiento, reconocimiento y  fines pertinentes  
 
ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición  

 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Expedida en Ibagué, a los quince (15) días del mes de marzo del dos mil veinte y uno (2021) 
 
 

 
 

Original irmado 
ESP. INES HERRERA VIZCAYA 

Rectora 

 
 
Transcriptor: Olga Lucia Puentes B., Auxiliar Administrativo 
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